
關於緊急應變計劃

《職業安全衛生法》§23
雇主應依其事業單位之規模、性質
，訂定職業安全衛生管理計畫

《職業安全衛生法施行細則》§31
職業安全衛生管理計畫，包括緊急應
變措施

《職業安全衛生設施規則》§29-1
雇主所訂定之局限空間作業危害防止
計畫之內容應包含緊急應變處置措施

◎◎ 相關法規 

◎◎ 為何制定緊急應變計劃?

◎◎ 緊急應變計劃應包括...

◎◎ 我們應該做什麼?

◎◎ 制定時應考慮的事項

沒有人能夠預測緊急情況何時發生。緊急情況可能由火災、爆炸、化學品
外洩、醫療緊急情況、自然災害、電力中斷或暴力事件引起，若無法在短
時間內採取有效的控制措施，經常會導致嚴重的後果

☑ 　在顯眼的地方展示
☑ 　確保勞工知道如何實施
☑ 　必須能夠有效應對任何緊急情況

☑　安全資料表
☑　可能發生危害事件的地點
☑　可能發生意外緊急事件之本質特性
☑　緊急狀況之處理方法，包含：通報、人員搶救、疏散及集合等
☑　防火區劃
☑　緊急應變組織各階層人員的職掌及指揮作業系統
☑　必要的教育訓練及應變演練之執行

❓　是否與其他企業共享工作場所
❓　工作場所的規模和位置，例如偏遠程度、與醫院的距離
❓　成員的數量和組成，例如勞工、承包商以及其他人員（如訪客）

應急計劃不一定要冗長或複雜，而是應該易於理解，並根據具體適用的工作場所量身定制

雇主應為工作場所準備好緊急應變計劃，並定期審查並
（如有必要）修訂

勞工需理解並遵守緊急應變計劃，並參與計劃測試並提
供回饋，協助改進
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